
 

 

Fiche de poste formateur/rice salarié(e)  

 

Missions 

Animation de formation 

• Sécurité : SST / incendie / habilitation électrique, (sécurité privée serait un plus) 

• Gestion des formations sur-mesure 

Coordination pédagogique 

• Recrutement stagiaire et validation des prérequis 

• Suivi des exigences des certificateurs 

• Coordination de l’équipe pédagogique sur les formations longues (transmission des informations, suivi 

des résultats des épreuves, suivi des évaluations formatives, préparation et gestion des examens) 

• Suivi administratif 

Gestion du matériel sécurité  

• Inventaire et assurer sa bonne utilisation 

• Gestion de la logistique du remplissage extincteurs chez un fournisseur 

Compétences et aptitudes requises 

• Connaissance de la pédagogie, 

• Pédagogue, 

• Sens de l’initiative, proactivité, 

• Organisation dans son travail, 

• Dynamisme, réactivité, persévérance, 

• Sens du relationnel et de l’écoute, 

• Aisance rédactionnelle, maîtrise de l'orthographe, 

• Bonne connaissance des outils informatiques (Pack Office). 

Expériences souhaitées  

• Expérience dans un métier de la sécurité 

• Formateur (expérience souhaitée) 

Conditions d’exercice 

• CDI 35 heures 

• Rémunération : 1900€ Brut mensuel 

• Poste à pourvoir pour deuxième semestre 2025 


