@ FORMATIONSECURITE

COORDINATION SSI

Coordination SSI
En centre de formation, En entreprise

Durée : 28 h

Objectifs pédagogiques

e |dentifier le cadre de la mission et les taches du coordonnateur SSI en phase de conception et de réalisation
pour en maitriser son déroulement en liaison avec les autres intervenants.

e ¢laborer le concept de mise en sécurité incendie et le cahier des charges fonctionnel du SSI.

e Prendre en charge le suivi de la réalisation et la réception technique du SSI.

o ¢établir le dossier d'identité SSI.

Le public Prérequis

Agent SSIAP 3 ou équivalence, chargé d’exploitation ou SSIAP 3 ou équivalence.
chargé de sécurité.

Déroulé du programme
Réglementation et définitions

e Définition et présentation des missions de coordinateur SSlI,

Normes de définition, de conception et d'installation,

Rappels des textes réglementaires,

Acteurs concernés : Maitre d'ouvrage, Maitre d'ceuvre, Bureaux d'études, constructeurs, entreprises,
organismes de contrble agréés, commissions de sécurité.

Phase de conception

Analyse des besoins de mise en sécurité d'un ERP par rapport aux obligations réglementaires,

Assurer le découpage des différentes zones (alarme, sécurité, désenfumage, compartimentage, détection),
e Dispositifs actionnés de sécurité (DAS), les composants et leurs corrélations,

e Exemple de scénarii d'asservissements de mise en sécurité,

Nature des liaisons céblées,

Rédaction du cahier des charges.

Phase de réalisation

Suivi de I'avancement de la mise en ceuvre des éléments,
Coordination de I'action des entreprises,

Recherche des documents, certificats,

Mise a jour du dossier d'identité du SSI.

Phase de réception

e Contenu final du dossier d'identité,
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e Examen d'un dossier déja constitué,
e Etablissement d'un PV de réception du SSI,
e Finalisation du dossier d'identité SSI et sa présentation & la commission de sécurité.

Cas concrets et retour d'expériences
e Exemples de pieéges a éviter (Type U, type J...),

e Problématique de I'extension d'un SSI existant (Compatibilité de la reglementation et des matériels),
e Etude de cas

Suivi, évaluation et certifications

e Feuille d'émargement,

e Evaluation des compétences a travers une étude de cas
e Enquéte de satisfaction stagiaire et client,

e Obtention d'une attestation de formation.

Taux de satisfaction 99.35%

L'équipe pédagogique

Nos formations sont animées par des formateurs experts, sélectionnés pour leurs connaissances approfondies des
thématiques abordées et leurs compétences pédagogiques. lls garantissent des sessions de formation a la fois
pratiques, interactives et adaptées aux besoins des apprenants.

Le financement

Les modalités de financement des formations sont variables et dépendant de nombreux critéres. Parmi ceux-ci, la
catégorie socioprofessionnelle de I'apprenant, I'Opérateur de Compétences (OPCO), la taille de I'entreprise sont
prépondérant. L'équipe NG SECURITE vous accompagne dans le choix de vos formations et les modalités de
financement. Pour plus d'information, n'hésitez pas a nous contacter.

Les sessions inter-entreprises

Dates Ville Tarif HT/personne
Du 23 au 26 juin 2025 Orange 590
Du 15 au 18 décembre 2025 Orange 590
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